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IDENTIFICACIO

IDENTIFICACIO

CENTRE

NOM
ADRECA

MUNICIPI

CODI POSTAL

TELEFON

NOM RESPONSABLE

NOM RESPONSABLE SANITARI
HOSPITAL DE REFERENCIA
C.LF.

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE CADAQUES
C/ Guillem Bruguera 13

Cadaqués

17488

972 15 92 56

Empar Ribera i Company

Merce Mundi i Mas

Hospital de Figueres

G17059965
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ESTRUCTURA FISICA

DESCRIPCIO
Estructura
N° DE PLANTES 3
N° D'HABITACIONS 17
N° DE LLITS ADAPTABLES 29
GRUES 4
N° DE DUTXES GERIATRIQUES ;

ASCENSORS

SALES POLIVALENTS
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ESTRUCTURA FISICA

MILLORES

AMPLIACIO EN DUES PLACES:

El 25 de gener de 2017 varen comencar les obres per 'ampliacid de dues places, aquestes obres

van consistir en reconvertir la capella en una habitacid doble amb bany assistit incorporat a la

propia habitacié . L'habitacié va poder ser ocupada el dia 5 de juny de 2017.

MILLORA EN EL MOBILIARI:

Com benefici del “Programa de promocion y adecuacidon de centros y unidades de atencién a

personas mayores” he pogut ampliar i millorar el nostre mobiliari en:
«Ampliacié en 4 sillons de relax abatibles.
« Canvi de 7 llits per llits articulats i elevador.

«Canvi de 7 matalassos Viscoelastic i termosensible
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ESTRUCTURA FISICA

MILLORES

REUBICACIO DEL DESPATX DE DIRECCIO:
El despatx de direccid es va reubicar a la planta baixa, millorant aixi la visualitzacié i la

comunicacio de la Directora amb la vida diaria del Centre.

REUBICACIO E LA SALA DE GINMAS:
Com a consegiiencia de I'ampliacié de places, la sala de gimnas es va descol‘locar a la planta -1.
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RECURSOS HUMANS

ORGANIGRAMA HOSPITAL RESIDENCIA CADAQUES. Any 2.017
PATRONMNAT
DIRECCIO
E.Ribera
RESPOMNSABLE
HIGIEMN-SAMIT.
I, helundi
[ | | I \ | \ |
D.U.IL. METGE FISIOT. PSICOL. T.SOCIAL ANIMAD. J
M. BAundi 1 X. Montcosi L H. Ketterer L Cl. Cruz K. Tarrés Cl.Cruz i K.Tarre
it CUINA L MNETEJA BOGADERA
ME. Maora
P L. Rodriguez C. Galin L C. Baurnio
PODOLOG. J
A, Playan
AUX.
ML E. Silva 2 PERRUQ.
E. Moncaya P. luarez
C. Mufioz
T. Ruiz
JP. Claro
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RECURSOS HUMANS

PRESENCIES F.

QUADRE HORARI SETMANAL DEL PERSONAL

Categ. Prof Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge Nom Prof.
Aux.
7:30a14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15a {7:30 a 14:15/14:15a |7:30a 14:15/14:15 a . .
W 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 10:30 hores alterns  110:30 hores alterns | Mora Moserrate, M Esther
7:30a14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15a {7:30 2 14:15/14:15a {7:30 a 14:15/14:15 a . . o
w2 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 10:30 hores alterns  110:30 hores alterns  |Ruiz Lpez, Telesfora
7:30a14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15a {7:30 2 14:15/14:15a {7:30 a 14:15/ 14:15 a . .
w3 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 10:30 hores alterns | 10:30 hores alterns | Moncayo Bazurto, Esperanza
7:30a14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15a {7:30 a 14:15/14:15a {7:30a 14:15/14:15 a . . - -
W4 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 21:00 alterns 10:30 hores alterns 10:30 hores afterns | Mufioz Ferrer, Cristina
CT1 7:30 a 14:30 7:30 a 10:30 7:30 a 10:30 7:30 a 10:30 7:30 a 14:30 9:00 hores alterns 9:00 hores alterns Garcia Ruiz, Ana Lucila
7:30 2 10:30 ide 7:30 2 10:30 ide . . .
CT2 1415 & 21:00 Festa Festa Festa 1415 2 2100 9:00 hores alterns 9:00 hores alterns Silva Cruz, Mayra P.
N1 2100 a7:45 Festaalternn 2100 a7:45Festaalternn 2100 a7:45Festaalterns 2100 a7:45Festaalterns 2100 a7:45Festaalternn 2100 a7:45Festaalterns 2100 a7:45 Festaalterns Urquizu Conesa, M.Lluisa
N2 2100 a7:45Festaalternn 2100 a7:45Festaalternn 21:.00 a7:45 Festaalternn 2100 a7:45Festaalternn 2100 a7:45Festaalternn 2100 a7:45Festaalterns 2100 a7:45Festaalterns Claro Santos, Joau P.
Metge Preséncia Fisica de dilluns a divendres, la resta de dies a demanda (pacte amb el CAP) Montcusi Borbon, Xavier
DUI 8:00 a 15:00 8:00 a 15:00 8:00 a 15:00 8:00 a 15:00 8:00 a 15:00 Festa Localitzable Festa Localitzable Mundi Mas, Mercé
Fisioterp.2 {9:00 a 13:00 Festa 9:00 a 13:00 Festa 9:00 a 13:00 Festa Festa Ketterer, Heie Jutta
Treb.Social |Festa Festa 9:00 a 12:30 9:00 a 13:00 Festa Festa Festa Tarres Lenneryd, Karin
Psicolg. 10:00 a 13:00 Festa 10:00 a 14:00 Festa Festa Festa Festa Cruz Cruz, Claret D.
Animacié  {Festa 10:00 2 13:0017:00 10:00 a 13:00 10:00 2 13:00 17:00 Festa Festa Festa Rosines Creixell, Lidia
a 19:30 a 19:30
Cuina 8:45 a 15:00 8:45 a 15:00 8:45 a 15:00 8:45 a 15:00 8:45 a 15:00 8:45a15.00118:15a |8:45215:00118:152 |y 67 Tenorio, Luiusa F.
21:15 Alterns 21:15 Alterns
Neteja 8:30 a 15:00 8:30 a 15:00 8:30 a 15:00 8:30 a 15:00 8:30 a 15:00 8:30 a 15:00 Festa Galan Romero, Carmen
Cuina/netj |11 hores alterns festa | 16:00 a 21:30 16:00 a 21:30 16:00 a 21:30 16:00 a 21:30 8:45a1500118:15a 8:45215:00118:152 15, |\ o Serrano, Carmen
21:15 Alterns 21:15 Alterns
Direccié 9:00 a 16:00 9:00 a 16:00 9:00 a 16:00 9:00 a 16:00 9:00 a 16:00 Festa Localitzable Festa Localitzable Ribera Company, Empar
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RECURSOS HUMANS

ESTUDI D’ABSENTISME

ABSENTISME ANY 2017
PER CATEGORIES PROFESSIONAL

30.000,00

hlany Abs. % > 25.000,00

Aux.  14.873,75 109,51  0,74% S 200000

Net. 1.975,50 0,00 0,00% B 1500000

Fisio 580,00 16,00 2,76% 2 10.000,00

Animacioé 495,00 44,50 8,99% :lo: 5.000,00
T.Social 365,00 0,00 0,00% 0,00 o

Psicéleg 341,00 0,00 0,00%
DUI 1.722,00 0,00 0,00%
Direccié  1.792,00 0,00 0,00%
Cuina/netj 3841,25 0,00 0,00%
Total 25985,50 170,01 0,65%

Aux.
Net
Fisio F
DUI
Direccio
Total

L
L
Cuinalnetj DI

Animacié
T.Social
Psicoleg

Bhiany ®Abs. "%
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RECURSOS HUMANS

ESTUDI D’ABSENTISME

MOTIUDE L'ABSENTISME ANY 2017

Real Cobert %

ILT 170,01 109,51 64,41%
AT 0,00 0,00 0,00%
MALALTIA 0,00 0,00 0,00% 200,00
TOTAL 170,01 109,51 64,41%
>150,00
(=
(]
100,00 —
<
[e] —
£ 50,00
0,00

ILT AT MALALTIA TOTAL

BReal ®Cobert O%
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RECURSOS HUMANS

ESTUDI D’ABSENTISME

gener
febrer
marg
abril
maig
juny
juliol
agost
set.
oct.
nov.
des.

Real
6,75
0,00
0,00
0,00

21,75
30,76
0,00
16,00
0,00
16,50
28,00
50,25
170,01

Cobert
6,75
0,00
0,00
0,00
21,75
30,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50,25
109,51

%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

Hores/any

200,00
150,00
100,00
50,00
0,00

COBERTURADE L'ABSENTISME MENSUAL
ANY 2017

= MM o o 0

gener febrer mar¢g abril maig juny juliol agost set. oct. nov. des.

[@Real BCobert =%
I |
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RECURSOS HUMANS

ESTUDI D’ABSENTISME

L'ABSENTISMEPER CATEGORIAPROF. ANY 2017

Real Cobert % 180,00
Aux. 109,51 109,51 100,00% 160,00
. 140,00
Anim. 44,50 0,00 0,00% 2120,00
Fis. 16,00 0,00 0,00% 5100,00
TOTAL 170,01 109,51 64,41% o 89.00
2 do |
0,00 I B
Aux. Anim, Fis. TOTAL

[ BReal @Cobert =%
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SERVEIS EXTERNS

SERVEI CONTRACTAT EMPRESA SERV. OBSERVACIONS GRAU SATISFACCIO
Assessoria fiscal i servei de . , .
L. Assessoria de Cadaqués Segons necessitats A demanda CORRECTE
nomines
Perruqueria Pepa Juarez Segons necessitats A demanda CORRECTE
Podologia/manicura Anna Playan Mensual A demanda CORRECTE
Manteniment i lampisteria Teri Serra Segons necessitats A demanda CORRECTE
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ESTUDI D’OCUPACIO

OCUPACIO FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE CADAQUES

acumulat any 2017

PV DGPS 20 CcD Menj.

BD MD AD Total BD MD AD Total TOTAL Total Total

Gener Mitja mes 0,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,00 9,00 14,00 20,00 2,00 1,00
% 0,0% 16,7% 83,3% 30,0% 71% 28,6% 64,3% 70,0% 94,5%

Febrer Mitja mes 0,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,00 9,00 14,00 20,00 2,00 1,00
% 0,0% 16,7% 83,3% 30,0% 7,1% 28,6% 64,3% 70,0% 100,0%

Marg Mitja mes 0,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,00 9,00 14,00 20,00 2,00 1,00
% 0,0% 16,7% 83,3% 30,0% 7,1% 28,6% 64,3% 70,0% 100,0%

Abril Mitja mes 0,00 1,00 5,47 6,47 1,00 3,23 8,73 12,97 19,43 2,13 1,00
% 0,0% 15,5% 84,5% 32,3% 7,7% 24,9% 67,4% 64,8% 97,2%

Maig Mitja mes 0,00 1,10 5,39 6,03 1,00 3,00 8,97 12,97 19,45 2,00 1,00
% 0,0% 18,2% 89,3% 30,2% 7,7% 23,1% 69,2% 64,8% 97,3%

Juny Mitja mes 0,87 2,35 5,03 8,26 1,00 3,65 8,03 12,68 20,94 1,13 1,00
% 10,5% 28,5% 60,9% 41,3% 7,9% 28,8% 63,4% 63,4% 104,7%

Juliol Mitia mes 1,00 3,00 5,00 9,00 1,00 4,00 8,00 13,00 22,00 1,00 1,00
% 11,1% 33,3% 55,6% 45,0% 7,7% 30,8% 61,5% 65,0% 110,0%

Agost Mitja mes 1,00 3,00 5,00 9,00 0,16 4,00 8,52 12,68 21,68 1,29 1,00
% 1,1% 33,3% 55,6% 45,0% 1,3% 31,6% 67,2% 63,4% 108,4%

Setembre  Mitia mes 1,00 2,70 5,00 8,70 0,00 4,00 9,00 13,00 21,70 2,00 1,00
% 100,0% 31,0% 57,5% 43,5% 0,0% 30,8% 69,2% 65,0% 108,5%

Octubre Mitja mes 1,00 2,00 5,97 8,97 0,00 4,00 9,00 13,00 21,97 2,00 1,00
% 11,2% 22,3% 66,5% 44,8% 0,0% 30,8% 69,2% 65,0% 109,8%

Novembre  Mitja mes 1,00 2,00 6,00 9,00 0,00 4,00 9,00 13,00 22,00 2,00 1,00
% 0,0% 22,2% 66,7% 45,0% 0,0% 30,8% 69,2% 65,0% 110,0%

Desembre  Mitja mes 1,00 2,00 6,00 9,00 0,00 4,00 9,00 13,00 22,00 2,00 1,00
% 1,1% 22,2% 66,7% 45,0% 0,0% 30,8% 69,2% 65,0% 110,0%

Mitja any 0,36 1,68 511 7,09 0,90 3,73 8,66 13,29 20,44 1,69 1,00
%anyal 5,06% 23,70% 72,04% 3547% 6,74% 28,11% 65,15% 100,00% 102,19%

BD MD AD
% Residents segon nivell  TOTAL 1 5 14

dependéncia % 6,1% 26,5% 67,4% 100,0%



ESTUDI D’OCUPACIO

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

Mitja d'ocupacié Any 2.017

Gen.

Mar.

Jul. Set.

| OResi OC.D. -Menj.|

Nov.
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ESTUDI D’OCUPACIO

Ocupacio Any 2.017
Segons Tipologia Contractual
14
12
10 |
— = = = =
| 1 L7
8 ‘ =
| 4 || |
‘ 3
6 | | |
1 \
4 \ } ‘
| |
) ‘ i
0
Gen. Mar. Mai. Jul. Set. Nov. Mitja/mes
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ESTUDI D’OCUPACIO

Residents/mes

Ocupacio Any 2.017

Tipus de dependéncia en els residents PV

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00
2,00
1,00
0,00

n. Mar. Mai. l.

| OGrau| OGraull =Grau lll lTotall

N (TH_[]
HE N NEMNAENSNSR
I} Ey) Ep) g W Nl iR e N
Ge Ju

Set.

nll il 7l

Nov.
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ESTUDI D’OCUPACIO

Residents/mes

Ocupacio Any 2.017
Tipus de dependéncia en els residents DGPS

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

i 2l 2l 7l Al #l

n. Mar. Mai. Jul. Set. Nov.

| OGrau| OGraull =Grau lll lTotaI|
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ESTUDI D’OCUPACIO

Mitja % Ocupacio Anual 2.017
Seqons Nivells de Dependéncia

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Baixa dependéncia Mitja dependéncia Alta dependéncia
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ESTUDI D’OCUPACIO

INGRESSOS
TOTAL 9 INGRESSOS a I'Any 2.017
3,00
Resi. CD 2,50
Gen. 0 0
Feb. 0 0 "
Mar. 0 0 g 2,00
Abr. 2 0 0
Mai. 1 0 .
Jun. 3 0 o 1,50
Jul. 0 0 =]
c
Ago. 1 1 e 1.00
Set. 0 0 z ’
Oct. 1 0
Nowv. 0 0 0,50
Des. 0 0
0,00
Gen. Mar. Mai. Jul. Set. Nov.
Mes
OResidéncia ®C.Dia
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ESTUDI D’OCUPACIO

INGRESSOS

Ingressos Any 2.017
Segons Topologia Contractual

N°Ingressos/Any

Pv DGPS

Tipologialngrés
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ESTUDI D’OCUPACIO

INGRESSOS

8 Ingressos Any 2.017
Segons Dependéncia

N°Ingressos/any

Baixa dependéncia Mitja dependéncia Alta dependéncia

Tipologia Dependéncia
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INGRESSOS

ESTUDI D’OCUPACIO

Ingressos/Any

8 Ingressos Any 2.017
Segons Sexe

Homes Dones

Sexe
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ESTUDI D’OCUPACIO

INGRESSOS

Ingressos/Any

8 Ingressos Any 2.017
Segons Edat

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

De 69 a menys De70 a75 anys De 76 a 80 anys De 81 a85 anys De 86 a90 anys
anys

Edat

De 91 a95 anys

De 96 amés anys
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ESTUDI D’OCUPACIO

N°Ingressos/mes

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

0,00

TOTAL de BAIXES a I'Any 2.017

Mar. Mai. Jul.

Mes
OResi mCD =Menj

Nov.
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ESTUDI D’OCUPACIO

5 Baixes a la Residéncia Any 2.017
Motiu

Baixes/any
- N w -~ (4]

o

Canvi Rdkid. Exitus Retorn Fam. Temporals

Motiu
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ESTUDI D’OCUPACIO

BAIXES

Baixes Any 2.017
Segons Tipologia Contractual

Baixes/Any

PV DGPS
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ESTUDI D’OCUPACIO

Residents/Any

Baixes Any 2.017

Segons Tipus de Dependéncia

Baixa Dep.

Mitja Dep.

Alta Dep.
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ESTUDI D’OCUPACIO

Baixes Any 2.017
Lloc de la defuncid

Residéncia 3 60%
Hosp. Figue 2 40%
Total 5

Residents/Any

Residéncia Hosp. Figueres
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ESTUDI D’OCUPACIO

5 Baixes a I'Any 2.017
Segons Edat
I 25% |

Exitus/Any

De70 a75 anys De 76 a80 anys De 81 a85 anys De 86 a90 anys De91 a9 anys De96 amés anys

De 69 a menys
anys

Edat
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ESTUDI D’OCUPACIO

BAIXES
5 Baixes a I'Any 2.017
Motiu de I'exitus

)

c

<

[72]

=

>

w

Selinitut Insuf. Resp. Fallida multiorganica
Edat
Motiu
Selinitut 2 40%
Insuf. Resp. 2 40%
Fallida multi 1 20%
5
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ESTUDI D’OCUPACIO

MALALTIES
MALATIES CRINQUES MES FREQUENTS any 2017
14 i
§ 12
S 10 1
4]
14 6
4+
2
0
Demeéncies Enf. Salut Mental Diabetes
Respiratoriess
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REUNIONS INTERDISCIPLINARIES

PROFESSIONALS

PERIODICITAT

OBJECTIUS

DURADA

Infermeria, Treballadora Social,
Fisioterapeuta, Psicologa,
Animadora, Auxiliar de referéncia, i
familiar de referencia

1 dimecres al mes.

Seguiment dels residents. Establir
intervencions professionals que
afectin al resident, implicant a la
familia: Elaboracio dels PIAI,
Planificar actuacions, preparacié
d’activitats extres.

De 10:00 a 12:00 h.

Direccio, equip tecnic i gobernanta.

1 dimecres al mes

Analisi i seguiment de possibles
situacions conflictives. Analisi i
seguiment de la metodologia de
treball

De 11:00 a 12:00 h.

Direccid, Infermeria, gobernanta i
auxiliars

1 cop al trimestre

Analisi i seguiment de possibles
situacions conflictives. Analisi i
seguiment de la metodologia de
treball.

Preferiblement dimecres de 10:00 a
11:00 h.

Direccid, Infermeria, gobernanta i
Neteja i cuina

1 cop al trimestre

Analisi i seguiment de possibles
situacions conflictives. Analisi i
seguiment de la metodologia de
treball.

Preferiblement dimecres de 10:00 a
11:00 h.
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FORMACIO

NOM CURS ASSISTENTS HORES LLOC IMPARTIT PER
Importancia d’enregistrar.
Presentacio nou registre 12 2 h. Residencia Hospital de Cadaqués Empar Ribera
“Seguiment diari del resistent”
L . . isela P i M.Esth
Higiene del resident 12 1h. Residéncia Hospital de Cadaqués Gisela agl\jlr;i; sther
. , S . , Claret Cruz i Esperanza
Maneig Conductual 12 1h30 Residéncia Hospital de Cadaqués
Moncayo
Contencions i caigudes 11 1h. Residéncia Hospital de Cadaqués Gisela Pagans i Heike
Ketterer
Presentacio Pla d’Activitat 10 1h. Residéncia Hospital de Cadaqués Lidia Rosines
L T S . , Gisela P i Nai
Urgéncia medica 10 1h. Residencia Hospital de Cadaqués Isela Fagans | Nalara
Garate
FOTm.auo espeqﬁca en productes 8 2 h. Residencia Hospital de Cadaqués Gabinete SME Prevencié
quimics de neteja
ﬁzglr:rlidzrl\Aacrir:r?tdsszl/ rocés de 10 2h Residéncia Hospital de Cadaqués Karin Tarres i Cristina Mufioz
dol pany P ' P q Claret Crus i Naiara Garate
Incontinéncies 11 2 h. Residéncia Hospital de Cadaqués Gisela Pagans i Heike
Ketterer
Administracié medicaments 12 1H 30’ Residéncia Hospital de Cadaqués Gisela Pagans i Esperanza
Moncayo
AI.-Iergle‘s | intolerancies 9 60 h. Teleformacié Formac!o Integral a
alimentaries Trabajadores SL
AI.-Iergle\s I intolerancies 12 2 h. Residencia Hospital de Cadaqués Gisela Pagans
alimentaries
Curs contra incendis i simulacre 15 4 h. Residéncia Hospital de Cadaqués Gabinete SME Prevencid |

Proteccié Civil de Cadaqués
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CAIGUDES

Total residentsallany 2.017. . ................... 27
Residents que han caigutallany 2.017 . ........... 9 (33,33%)
Total caigudes alany 2.017. . ................... 29
Residents reincidents en caigudes (+2 caigudes). ... 4 (44,44%)

Resident que han caigut1o2vegades .. ........... 5 (55,55%)
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CAIGUDES

N° Caigudes

Estudi de Caigudes Any 2.017

4,00

350 £

3,00

250

2,00 ¥

150 ¥

1,00 1

050 1

0,00 4=

Residents

La majoria dels residents només han caigut un cop o dos. Els residents que han tingut més

de 3 caigudes durant aquest any soén residents amb marxa autonoma amb o sense ajudes

tecniques.
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CAIGUDES

Estudi de Caigudes Anual 2.017
Factors que provoquen caigudes

Factor Intrinsic Factor extrinsic

El factor intrinsec és la unica causa de les caigudes, sent la més comu la
perdua d’equilibri
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CAIGUDES

Estudi de Caigudes Anual 2.017
Conseqiiencies de les caigudes

No lesio Lesio interv. intra-resd. Lesio interv. extra-resd. Hospitalitzacio

La gran majoria de les caigudes no presenten lesid o una lesio
superficial (rascades, petits cops...) que es solucionen a la mateixa
residéncia.
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ULCERES

Total residents allany 2.017............. 27
Residents amb ulceres a 'any 2.017 . . . .. 3 (11,11%)
Total d’'ulceres. . . .................... 3

Total d’ulceres varicoses. . . ............ 2 (66,66%)
Total d’ulceres per pressio. . ............ 0 (00,00%)
Altresmotius. .. .......... ... ... .. ... 1(33,33%)
(edema)
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CONTENCIONS

Total residentsallany 2.017. ... ................... 27

Residents que han necessitat contencié a 'any 2.017 ... 13 (48,49%)

Total contencions amb cinturé de cadira. . .. .......... 2 (15,38%)

Total contencions amb cinturédelllit ................ 0 (00,00%)

Residents amb contencié de baranes al llit. ... ........ 13 (48,49%)
2baranes. . ....... ... . 13 (100%)
1barana......... ... ... .. .. ... ... . ... 0 (00,00%)
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AJUDES TECNIQUES

Total residentsallany 2.017. ... .................... 27
Total de residents que han necessitat ajudes técniques .. 26 (96,29%)

Total residents amb:

" bastd.......... .. ... L. 1( 3,70%)
= cadira de rodes permanent. ... 9(33,33%)
» cadira de rodes ocasional. . . .. 2( 7,40%)
» caminadors. ............... 11 (40,74%)
" OCrOSSES. . ittt 0 (00,00%)
= matalasd’aire. ............. 11 (40,74%)
» coixi antiescares. ........... 3 (11,11%)
= estora antilliscant. . .. .... ... 0 (00,00%)
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INCONTINENCIES

Total residentsallany 2.017. . ..................... 27

Total de residents que porten bolquers. .. ............ 26 (96,30%)
Incontinentsdedia............................ 6 (23,07%)
Incontinentsdenit............... ... ... ..... 20 (76,92%)
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ACTIVITATS

QUADRE GENERAL D’ACTIVITATS

Activitat Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Terapia Individual 8:45a 10:00 8:45 a 10:00 8:45a 10:00
Fisioterapia Perapia Grupal 10:00 a 10:45 10:00 a 11:00
Terapia Indiv./Escales 10:45 3 12:30 12:00 3 12:30 12:00a 12:30
Estimulacié Cognitiva 10:00a 11:00 10:00 a 11:00
Psicologa
Activitat Psicomotriu
Psicol/Animacio |Projecte Estimulacié Sensorial 11:00213:00 | 17:00a 20:00
Treb. Social Taller d'actualitat 10:00a 11:00
Animacio Manualitats; jocs taula; cinema | 17:30a 19:00 17:30219:30 | 11:30a12:30 | 17:30a19:30
Auxiliars Passejades 170021730 | 17:00a1730 | 17:00a17:30 | 17:00a17:30 | 17:00a17:30
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ACTIVITATS

INFERMERIA

Activitat d’infermeria:

-Control anual de: - peu diabetic
- vacuna antigripal
- 1 visita meédica
- 1 analitica
- 1 electocardiograma.

-Control mensual de: - presa de T.A.
- pes
- glucemia als diabétics tipus 2
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ACTIVITATS

FISIOTERAPIA

Residents totals de I'any 2017 : 27 residents

N©° total de residents que han participat en les activitats de fisioterapia durant I'any

2017: 27 residents

Total de sessions realitzades I'any 2017: 3363 sessions ( terapia individual, grup

d’alta dependeéncia, grup de passejades, grup escales i grup de gimnastica)

Promig de sessions mensuals: 280 sessions
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ACTIVITATS

FISIOTERAPIA

INTERVENCIO INDIVIDUAL (1ra part)

Tipus usuari: Adrecat a residents amb causes agudes i post-agudes que necessiten un tractament personalitzat.

Activacio de transferencies i marxa: Adrecat a tots els residents que necessiten activar la marxa o les
transferencies.

Mobilitzacid passiva: Residents enllitats i/o amb una activitat molt sedentaria. Pacients amb problemes de mobilitat
autonoma per patologies plégiques.

Horari: De dilluns, dimecres i divendres de 8:45h a 13:00h

N© Assistents:S’han realitzat 1176 intervencions.
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ACTIVITATS

FISIOTERAPIA

INTERVENCIO INDIVIDUAL (2na part)

Objectius:

« Activacio en geriatria

« Mantenir la capacitat del moviment voluntari, de la marxa, de les transferéncies i de les AVD

+ Prevencio de caigudes

+ Prevencid de la sindrome d'immobilitat

+ Prevencid dels edemes i millorar la circulacié sanguinia.

« Hidratacié i manteniment de la pell

« Tractament del dolor articular, intervenint sobre el dolor amb analgeésia, millorant la funcié i la mobilitzacié de
dita articulacié.

 Preparacio de la musculatura per I'activitat.

« Tonificacié muscular.

« Millorar la mobilitat en les extremitats plégiques. Evitar I'anquilosi de les articulacions.

« Inhibir i relaxar tons musculars

« Millorar la funcio respiratoria

« Activar l'intesti

Professionals: Fisioterapeuta

Avaluacio: Assisténcia: alta, Participacio: activa
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ACTIVITATS

FISIOTERAPIA

GRUP D’ALTA DEPENDENCIA

Tipus usuari: Residents que fan vida en cadira de rodes i amb deteriorament cognitiu que necessiten una atencio
més personalitzada.

Horari: Dilluns de 10:00 h a 10:45 h

N© Assistents: 6 residents durant tot I'any.

Objectius:

eManteniment de les capacitats funcionals que estan preservades.
eActivacio en geriatria.

eManteniment de les relacions socials.

eTreball de relacid amb I'entorn (sensoromotriu, espai, forma...)

Professionals: Fisioterapeuta

Avaluacio: Assisténcia: alta, Participacio: passiva
NO de sessions any: 28
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ACTIVITATS

FISIOTERAPIA

GRUP GIMNASTICA

Tipus usuari: Residents que mantinguin un equilibri estable en sedestacié i en bipedestacid.
Residents que fan vida en cadira de rodes i/o amb deteriorament cognitiu moderat /lleu
(Tinetti estatic > = 8).

Horari: Divendres de 10:00 h. A 11:00 h.
N© Assistents: 14 residents durant I'any

Objectius:

«Manteniment de les activitats de la vida diaria.
«Activacid en geriatria.

«Manteniment de la bipedestacié i la marxa.
Reforcar I'equilibri estatic i dinamic

Millorar la marxa.

*Reforcar la musculatura

«Millorar la coordinacié de moviments

Professionals: Fisioterapeuta
Avaluacio: Assisténcia: alta, Participacio: activa

(o] i .
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ACTIVITATS

FISIOTERAPIA

GRUP DE PASSEJADES

Tipus usuari: Residents que necessiten activar la marxa i/o les transferencies
Horari: De dilluns a diumenge a les 17:00 h

N© Assistents: 18 residents durant tot I'any

Objectius:

eManteniment de les activitats de la vida diaria.

eActivacio en geriatria

eManteniment de la bipedestacié i la marxa.

eReforgar I'equilibri.

eReforar la musculatura

eProfessionals: Fisioterapeuta i auxiliars

Avaluacio: Assisténcia: alta, Participacio: acrtiva
NO de sessions any: 270
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ACTIVITATS

PSICOLOGIA

Activitat Estimulacio cognitiva

Tipus usuari: Residents que obtenen una puntuacid del test MEC compresa entre el interval 35 — 20 i que per
tant es considera que no tenen afectacié cognitiva o que tenen una afectacié cognitiva lleu.

Horari: Dimecres de 10:30 a 11:30 h. i dijous de 17:30 a 19:00h.
N© Assistents: Mitjana: 14 residents.
Professionals: Psicologa

Objectiu:

-Millorar la qualitat de vida i el benestar.

-Alentir el procés de deteriorament.

-Buscar un espai pels residents sense afectacié perqué puguin treballar les funcions cognitives superiors amb un
nivell més elevat d’exigéncia.

-Afavorir ['autonomia.

-Propiciar un ambient adaptat i integrador.

-Millorar i/o compensar funcions concretes segons les necessitats de cada persona.

-Afavorir la socialitzacié entre els residents.

Avaluacio: Assisténcia: molt bona. Participacio: alta.
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ACTIVITATS

PSICOLOGIA

Activitat: Estimulacié cognitiva individual

Tipus usuari: Residents que tenen alguna patologia (AFASIA) que dificulta la participacié d’estimulacié cognitiva
en grup perd que poden fer estimulacié cognitiva individual

Horari: Miercoles 12:00h — 13:00h

Professionals: Psicologa

Objectiu:

-Millorar la qualitat de vida i el benestar.

-Buscar un espai adaptat pels residents que tenen alguna patologia que dificulta la comunicacié amb els altres.
-Millorar i/o compensar funcions concretes segons les necessitats de cada persona.

-Treballar les funcions cognitives superiors que estiguin preservades.

Avaluacio: Assisténcia: bona. Participacio: alta.
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ACTIVITATS

PSICOLOGIA

Activitat: Intervencio individual als residents

Tipus usuari: Tots els residents ingressats a la residéncia.

Horari: Dijous de 16:00 a 17:00 h.

N©° Assistents: Seguiment psicologic a la persona dins la seva problematica
Professionals: Psicologa

Objectiu:

-Millorar la qualitat de vida i el benestar.

-Establir un ambient tranquil i relaxat a I'hora de treballar.

-Fer un seguiment individualitzat segons la problematica de cada resident.

Avaluacio: Assisténcia: bona. Participacio: alta.
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ACTIVITATS

PSICOLOGIA

Activitat: Valoracio als residents

Tipus usuari: Adregat a tots els residents.

Horari: Dijous de 19:: a 20:00 h.

N©° Assistents: Tots els residents. Es realitzaran valoracions periodiques.
Professionals: Psicologa

Objectiu: Fer una valoracio de cada resident en el moment del ingrés i periodicament mitjangant:
-test Mec / pfeiffer
- protocol de valoracié neuropsicologica.

Avaluacio: Assisténcia: bona. Participacio: alta.
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ACTIVITATS

ANIMACIO

Activitat: Celebracio de festes tradicionals: Sant Jordi, Carnaval, Sant Joan, Castanyada, Festa de
Nadal

Tipus usuari: Adrecat a tots els residents de la residencia i als seus familiars
Horari: Carnaval, Sant Jordi, Sant Joan, La castanyada, Festes de Nadal

N° Assistents: El nimero d'assistents varia segons I'activitat, ja que sén activitats obertes a tothom. Hi sol
haver una mitjana de 20-22 residents per sessid (segons el nimero d’usuaris que hi ha a la residencia en aquell
moment). A part hi participen els familiars dels esmentats residents (sempre hi estan convidats)

Professionals: Direccid , Animadora, Treb. Social, Fisioterapeuta, Infermera, Psicologa, Auxiliars, Netejadora.
Voluntaris

Objectiu:

- Afavorir la socialitzacio entre els residents, la integracio i adaptacié a la vida i activitats de la residéncia.

- Vincular al resident, i als seus familiars, a la vida social i cultural del centre.

- Treballar cadascuna de les festes tradicionals catalanes a través d’activitats adequades a cada celebracio i

adaptades als usuaris per tal de fer-ne mes particips a aquests.

Avaluacio: Assistencia: alta. Participacid: activa. Assist. Familiar: varia segons l'activitat. sol ser bona i

participativa.
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ACTIVITATS

COL-LABORACIO AMB LA LLAR D’INFANTS

Durant 'any 2017 es va posar en marxa un projecte de col-laboracié entre la Llar d’Infants de
Cadaques Es Papanell i la Residéncia consistent en afavorir un temps i uns espais de
convivencia entre els nens de la Llar i els avis de la Residéncia.

Objectius:

*Donar a conéixer als nens la vellesa i que sigui quelcom normalitzat.
*Que el ens entenguin i normalitzin la vellesa.

*Ajudar als avis a sentir-se utils tenint cura dels nens.

«Afavorir la comunicacio inter-generacional

Activitats realitzades:

« Visita conjunta al Papellonari de Roses.

» Febrer Carnaval: taller maquillatge.

* Marg: explicar un compte de capsa i titelles
« Abril: plantar flors

* Maig: pintura i colors

» Juny: festa de globus d’aigua
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ACTIVITATS

COL-LABORACIO AMB LA LLAR D’INFANTS

Dins el marc de les activitats nadalenques vam programar activitats de caire intergeneracional.
Entenem com a activitats intergeneracionals : “aquelles on hi ha intercanvi entre generacions

de gent gran i les més joves amb la finalitat d’aconseguir beneficis individuals i socials”.
Aquestes activitats son:

e Realitzacio de un conte de Nadal amb titelles a I’escola bressol “Pa amb xocolata”

e Actuacio de Nadales per part de I'escola PIVE

Ens vam posar en contacte amb les altres escoles de Tona, pero per temes logistics seus no

han pogut venir.

El grup d’activitats manuals de la residéncia també ha participat en el “XIII concurs ACRA de

Postals de Nadal. Gen Gran, Gent Artista” organitzat per ACRA. Es van presentar dues postals.
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VOLUNTARIAT CARITAS

Podem comptar amb tres projectes absolutament diferenciats i tots tres coordinats i pilotats per
CARITAS:

e Gent gran voluntaria.
e Apadrina un Avi.

e Avis experts.

GENT GRAN VOLUNTARIA

Durant I'any 2017 han vingut a la Residéncia una totalitat de 12 voluntaris, tots ells persones

grans de Cadaqués.

Els objectius del programa han estat: millorar 'autoestima,el benestar i 'autonomia dels nostres

residents: acompanyar, per aconseguir-ho cada voluntari ha tingut un dia i hora assignat a la

setmana.

Activitats dels voluntaris: Acompanyament, escoltar als avis, conversa i sobretot donar molt

afecte.
Pagina 58 de 60



VOLUNTARIAT CARITAS

APADRINA UN AVI

Durant 'any 2017 han vingut a la Residéncia una totalitat de 8 joves/voluntaris de 4at ’'ESO

del Institut de Cadaqués.

Els objectius del programa: Promoure el contacte intergeneracional, intercanviant experiéncia i

saviesa per optimisme i futur.

Activitats dels voluntaris: Cada jove/voluntari pren més contacte amb un avi, aquest ha estat el
seu avi apadrinat. En cada vista els vincles entre jove/avi es reforcen i lintercanvi

d'experiéncies es .

La valoracio del projecte es absolutament positiva, aporta experoiéncies positives tant als avis

de la Residéncia com als joves/voluntaris.
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VOLUNTARIAT CARITAS

GRANS EXPERTS

Durant I'any 2017 hem tingut 4 grans experts voluntaris .

Els objectius del programa: és una iniciativa orientada a promoure I'envelliment actiu i la

inclusié social de les persones grans a la societat i a posar en valor la seva experiéncia i

coneixements, a través de les trobades amb infants i joves a les aules de centres educatius.

Les activitats se centren en la participacié de les persones grans en formacions puntuals a les
aules, amb l'objectiu que I'alumnat complementi els continguts de I'escola amb I'experiéncia de
les persones de més edat i, alhora, posi en valor el paper imprescindible d’aquestes persones a

la societat.
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