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IDENTIFICACIÓ

CENTRE
NOM FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL DE CADAQUÉS

ADREÇA C/ Guillem Bruguera 11-13

MUNICIPI Cadaqués

CODI POSTAL 17488

TELÈFON 972 15 92 56

NOM RESPONSABLE Carolina Seglar Arañó

NOM RESPONSABLE SANITARI                   Alba Martí Carretero

Hospital de Referència Hospital de Figueres

C.I.F. G17059965
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ESTRUCTURA FÍSICA

ESTRUCTURA

Nº PLANTES -------------------------------

Nº HABITACIONS-------------------------

Nº LLITS ADAPTABLES----------------

GRUES---------------------------------------

Nº DUTXES GERIÀTRIQUES----------

ASCENSORS-------------------------------

SALES POLIVALENTS------------------

BARRERES ARQUITECTÒNIQUES

EXTERNES----------------------------------------

INTERNES-----------------------------------------

NO

NO

3

17

2

3

5

1

3
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ESTRUCTURA FÍSICA

Després de gairebé 2 anys de pandèmia, hem anat readaptant les mesures de contenció a la “nova

normalitat” mirant de compaginar la seguretat dels residents i usuaris amb la recuperació de la vida

quotidiana anterior a la Covid.

. S’ha mantingut l’accés de les persones al centre per la planta -1 per poder mantenir un control

d’entrada correcte i verificar l’ús de mascareta i hidrogel abans d’accedir. Així mateix, per higiene, els

vestuaris han restat a la planta -1 per millorar el circuits dels professionals. Les mercaderies han seguit els

circuits d’entrada i sortida corresponents segons el perfil de producte: aliments per la porta d’accés a cuina,

productes de neteja i material sanitari per la porta d’emergència lateral, etc.

. S’han distribuït les zones comunes amb les butaques i cadires no tan separades com l’any

anterior per fomentar de nou el contacte social entre residents i retornar el caliu social i emocional al centre.

. L’habitació de reserva per possibles aïllaments s’ha suprimit i s’han emplenat el 100% de les

habitacions. S’ha adequat un llit a una estança magatzem amb finestra per si cal fer un aïllament

d’emergència.

. La planta -1 i la terrassa s’han mantingut com punts claus de les visites, tot i que quan s’ha

requerit s’han fet visites a les habitacions dels propis residents.

• Aquest any s’han fet obres al wc comunitari del primer pis. Aquest punt donava positiu en alguns

controls de legionel·la i es sospitava que hi podia haver un tub cec on s’acumulés aigua no circulant. S’ha

fet tot el circuit d’aigua nou del bany per arreglar aquesta deficiència.
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INTRODUCCIÓ

Ha estat un any de recuperació progressiva d’una certa normalitat després de 2

anys de pandèmia. Per a una correcta gestió de recursos humans i de temps s’ha mantingut la cita

prèvia per les visites als residents, però s’han permès tantes com han volgut i s’han permès fer a les

habitacions quan l’estat de salut o la família ho han requerit.

Poc a poc s’ha mirat de recuperar el dia a dia anterior a les restriccions, mantenint les

mesures que Sanitat ha anat pautant i mantenint una vigilància prudencial. Al mes de maig s’han

abolit els plans de contingència com a tals, s’ha suprimit des de Salut l’habitació obligatòria lliure per

afrontar confinaments, els cribratges periòdics preventius al personal, etc. A partir de llavors, va

quedar el pla de contingència només en cas de brot i l’ús de mascareta obligatori per tota persona

que accedís al centre excepte els usuaris.

En aquest context s’ha reobert el centre de dia, incorporant el mes de maig 2

usuàries noves, que amb el temps han anat augmentant a 3.
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Cal esmentar el fet que la Residència Hospital de Cadaqués ha rebut aquest 2022 de part de 

l’Ajuntament de Cadaqués el primer guardó que s’entrega a una entitat del poble en reconeixement 

de la seva tasca social i la seva aportació positiva a la vila. La nostra Fundació ha rebut aquesta 

distinció en considerar-se que va fer una feina excel·lent al llarg de tota la pandèmia de Covid, en 

especial els primers 10 mesos fins a la l’arribada de les primeres vacunes, mantenint la seva gent 

més vulnerable a resguard i entregant-se tot l’equip en cos i ànima perquè així fos.

En un entorn d’apertura i aixecament de mesures de caràcter general a la societat, eliminant

l’ús de mascareta en tots els espais exceptuant els centres sanitaris i transports, a la residència

s’han patit 2 brots, el primer al mes d’abril amb 5 infectats amb simptomatologia lleu i al setembre

amb 7 contagis, dels quals 1 va acabar en defunció degut a que tenia la funció pulmonar

compromesa anteriorment a la infecció.

Tot i així, seguim treballant perquè els brots siguin el més lleus possibles, posant les 4es

dosis de record de vacuna Covid a tots els residents i personal del centre, així com la vacuna de la

grip als que l’han volgut.

INTRODUCCIÓ
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PATRONAT

DIRECCIÓ

D.U.I. METGE FISIOT. PSICÒL. T.SOCIAL ANIMAD.

CUINA BOGADERANETEJAGOBERN.

AUX.

PODOLOG.

PERRUQ.

C.Seglar

A.Martí

X. Montcosí H. Ketterer A.Puyada K. Tarrés K.Tarres/D.Vinces

MD. Moreno C. Beurnio/V.Mendez
ME. Mora/E.Moncayo

Y. Sánchez

MªE. Mora
E. Moncayo
C. Galan
T. Ruiz Lopez
T. Ruiz Rguez
ML. Silva
D. Vinces
P.Veliz

A.Martí

RECURSOS HUMANS : ORGANIGRAMA Any 2.022

RESPONSABLE
HIGIEN-SANIT.

C.Beurnio/V.Mendez

E:Giró
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RECURSOS HUMANS

PRESÈNCIES F.

Columna1 Columna2 Columna3 Columna4 Columna5 Columna6 Columna7 Columna8 Columna9

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge setmana següent

GEROCULTORA 1     7:30 a 14:15 7:30 a 14:15 7:30 a 14:15 7:30 a 14:15 festa 7:30 a 18:00 7:30 a 18:00 passa a gerocultora 3

GEROCULTORA 2 festa 7:30 a 14:15 7:30 a 14:15 7:30 a 14:15 7:30 a 14:15 festa festa passa a gerocultora 4

GEROCULTORA 3 festa 14:15 a 21:00 14:15 a 21:00 14:15 a 21:00 14:15 a 21:00 festa festa passa a gerocultora 1

GEROCULTORA 4 14:15 a 21:00 14:15 a 21:00 14:15 a 21:00 14:15 a 21:00 festa 7:30 a 15:00 -18:00 a 21 7:30 a 15:00 -18:00 a 21 passa a gerocultora 2

GEROCULTORA 5 7:30 a 10:30- 14:15 a 21 7:30 a 10:30 7:30 a 10:30 7:30 a 10:30 7:30 a 10:30- 14:15 a 21 festa festa caps de setm alterns

GEROCULTORA 6 7:30 a 14:15 festa festa festa 7:30 a 14:15 7:30 a 10:30 -15:00 a 21 7:30 a 10:30 -15:00 a 21 caps de setm alterns

GEROCULTORA 7 21:00 a 7:45 21:00 a 7:45 21:00 a 7:45 festa festa 21:00 a 7:45 21:00 a 7:45 passa a gerocultora 8

GEROCULTORA 8 festa festa festa 21:00 a 7:45 21:00 a 7:45 festa festa passa a gerocultora 7

CUINERA 1 / reforç neteja festa 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 - 18:00 a 21 8:30 a 14:30 i 18:00 a 21 passa a cuinera 2

CUINERA 2 / reforç neteja 8:30 a 14:30 i 18:00 a 21 15:00 a 18:00-18 a 21:00 15:00 a 18:00-18 a 21:00 15:00 a 18:00-18 a 21:00 15:00 a 18:00-18 a 21:00 festa festa passa a cuinera 1

NETEJA 8:00 a 14:30 8:00 a 14:30 8:00 a 14:30 8:00 a 14:30 8:00 a 14:30 8:00 a 14:30 festa

METGE 2-3 hores setmanals  segons necessitats metge del CAP

DUI 8:00-15:00-17:00 a 18:00 TT 8:00-15:00-17:00 a 18:00 TT 8:00-15:00-17:00 a 18:00 TT 8:00-15:00-17:00 a 18:00 TT 8:00-15:00-17:00 a 18:00 TT festa festa TT: teletreball

TREBALLADORA SOCIAL festa 9:00 a 11:30 festa 9:00 a 11:30 9:00 a 11:30 festa festa

ANIMACIÓ festa 9:00 a 12:30 9:00 a 12:30
10:00 a 12:00 i 17:00 a 

18:30 festa festa festa

FISIOTERAPEUTA 8:30 a 13:00 festa 8:30 a 13:00 festa 8:30 a 13:00 festa festa

PSICÒLEG 9:30 a 14:30 festa festa festa 9:30 a 14:30 festa festa

DIRECCIO
8:00 a 15:00-17:00 a 18:00 

teletreball

8:00 a 15:00-17:00 a 18:00 
teletreball

8:00 a 15:00-17:00 a 18:00 
teletreball

8:00 a 15:00-17:00 a 18:00 
teletreball

8:00 a 15:00-17:00 a 18:00 
teletreball festa festa
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ESTUDI D’ABSENTISME

RECURSOS HUMANS

2022

treballadors 

contractats

jornades 

laborals jornades baixa %

Gener 20 620 76 12,26

Febrer 20 560 43 7,68

Març 18 558 9 1,61

Abril 18 540 0 0

Maig 18 558 14 2,51

Juny 18 540 10 1,85

Juliol 18 558 26 4,66

Agost 18 558 0 0

Setembre 19 570 27 4,74

Octubre 20 620 54 8,71

Novembre 21 630 22 3,49

Desembre 18 558 7 1,25

MITJANES 20,58 572,50 26,75 4,03

TOTAL DE TREBALLADORS CONTRACTATS EL 2022 PER LA Fundació: 21 TREBALLADORS
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ESTUDI D’ABSENTISME

RECURSOS HUMANS

JORNADES DE BAIXA PER CATEGORIES PROFESSIONALS

2022 CUINA Gerocultores equip tècnic neteja

Gener 0 76 0 0

Febrer 0 43 0 0

Març 0 9 0 0

Abril 0 0 0 0

Maig 0 12 2 0

Juny 0 0 10 0

Juliol 7 19 0 0

Agost 0 0 0 0

Setembre 0 20 7 0

Octubre 0 54 0 0

Novembre 0 17 0 5

Desembre 0 7 0 0

MITJANES 0,58 21,42 1,58 0,41
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SERVEIS EXTERNS

SERVEIS CONTRACTATS 2022 EMPRESA DURADA 

SERVEI

OBSERVACIONS GRAU SATISFACCIÓ

Assessoria fiscal i servei de nòmines Assessoria de 

Cadaqués

Tot l’any A demanda CORRECTE

Manteniment, lampisteria i controls AFxAC Eleuteri Serra Tot l’any Mensual i a demanda CORRECTE
Manteniment de paleteria, pintura,etc Gerard Estragués Tot l’any A demanda CORRECTE

Protecció de dades Censor Consulting,S.L. Tot l’any CORRECTE

Prevenció vigilància de la salut Mutua Universal Tot l’any A demanda CORRECTE

Assegurances, responsabilitat Civil i 

multiassegurança empresarial

Allianz Seguros Tot l’any A demanda CORRECTE

Auditoria Externa Comptable Busquet Auditors 1 mes anual CORRECTE

Control de Plagues Lluita Integral Tot l’any Mensual i a demanda CORRECTE

Programa de comptabilitat Cadaqués Informàtica Tot l’any CORRECTE

Manteniment Ascensor Ascensors Serra Tot l’any Mensual i a demanda CORRECTE

Sistema de prevenció d’incendis Veolia Tot l’any Trimestral i a demanda CORRECTE

Perruqueria Eva Giró Tot l’any A demanda CORRECTE

Podologia En recerca

Jardineria Mentha Tot l’any Quatrimestral CORRECTE
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

OCUPACIÓ FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL DE CADAQUÉS

acumulat any 2022

PV DGPS 22 CD Menj.
Res+CD+menj residencia l ll lll

BD MD AD Total BD MD AD Total TOTAL Total Total total

Gener Mitja mes 1,00 3,00 3,00 7,00 0,00 2,00 12,00 14,00 21,00 0,00 1,00 22,00 gener 1,00 5,00 15,00

% 14,3% 42,9% 42,9% 31,8% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 95,5%

Febrer Mitja mes 1,00 3,00 2,64 6,64 0,00 2,00 12,00 14,00 20,64 0,00 1,68 22,32 febrer 1,00 5,00 14,64

% 15,1% 45,2% 39,8% 30,2% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 93,8%

Març Mitja mes 1,00 3,00 2,00 6,00 0,00 2,00 12,00 14,00 20,00 0,00 2,00 22,00 març 1,00 5,00 14,00

% 16,7% 50,0% 33,3% 27,3% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 90,9%

Abril Mitja mes 1,00 3,00 2,00 6,00 0,00 2,00 12,00 14,00 20,00 0,46 2,00 22,46 abril 1,00 5,00 14,00

% 16,7% 50,0% 33,3% 27,3% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 90,9%

Maig Mitja mes 1,00 3,42 2,00 6,42 0,00 2,00 12,00 14,00 20,42 2,00 2,45 24,87 maig 1,00 5,42 14,00

% 15,6% 53,3% 31,2% 29,2% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 92,8%

Juny Mitja mes 1,00 4,00 2,00 7,00 0,00 2,00 12,00 14,00 21,00 2,00 2,00 25,00 juny 1,00 6,00 14,00

% 14,3% 57,1% 28,6% 31,8% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 95,5%

Juliol Mitja mes 1,00 4,61 2,00 7,61 0,00 2,00 12,00 14,00 21,61 1,55 2,00 25,16 juliol 1,00 6,61 14,00

% 13,1% 60,6% 26,3% 34,6% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 98,2%

Agost Mitja mes 1,00 5,00 2,00 8,00 0,00 2,00 12,00 14,00 22,00 2,87 2,00 26,87 agost 1,00 7,00 14,00

% 12,5% 62,5% 25,0% 36,4% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 100,0%

Setembre Mitja mes 1,00 5,00 1,87 7,87 0,00 2,00 12,00 14,00 21,87 1,53 2,00 25,40 setembre 1,00 7,00 13,87

% 0,0% 63,5% 23,8% 35,8% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 99,4%

Octubre Mitja mes 1,00 5,00 1,48 7,48 0,00 2,00 12,00 14,00 21,48 2,09 2,00 25,57 octubre 1,00 7,00 13,48

% 13,4% 66,8% 19,8% 34,0% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 97,6%

Novembre Mitja mes 1,00 5,00 2,00 8,00 0,00 2,00 12,00 14,00 22,00 2,73 2,00 26,73 novembre 1,00 7,00 14,00

% 0,0% 62,5% 25,0% 36,4% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 100,0%

Desembre Mitja mes 1,00 5,00 1,55 7,55 0,00 2,00 12,00 14,00 21,55 2,26 2,00 25,81 desembre 1,00 7,00 13,55

12 % 13,2% 66,2% 20,5% 34,3% 0,0% 14,3% 85,7% 63,6% 98,0%

Mitja any 1,00 4,09 2,05 7,13 0,00 2,00 12,00 14,00 21,13 1,46 1,93 24,52 1 6,09 14,05

% anual 14,02% 57,30% 28,68% 33,75% 0,00% 14,29% 85,71% 66,25% 96,05% 4,73% 28,80% 66,47%

% Residents segon nivell 

dependència

BD MD AD

TOTAL 1 6,09 14,05 21,13

% 4,7% 28,80% 66,47% 100,0%
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

Fins a mitjans de Maig 2022 hi ha hagut 1 plaça buida reservada per aïllaments Covid tal com manava el 

Pla Sectorial vigent de la Generalitat (corresponia a una plaça privada)

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

Gen. Mar. Mai. Jul. Set. Nov.

Mitja d'ocupació Any 2022

Resi C.D. Menj.

Mitja ocupació mensual

resi cd menj

Gen. 21,00 0,00 1,00

Feb. 20,64 0,00 1,68

Mar. 20,00 0,00 2,00

Abr. 20,00 0,46 2,00

Mai. 20,42 2,00 2,45

Jun. 21,00 2,00 2,00

Jul. 21,61 1,55 2,00

Ago. 22,00 2,87 2,00

Set. 21,87 1,53 2,00

Oct. 21,48 2,09 2,00

Nov. 22,00 2,73 2,00

Des. 21,55 2,26 2,00

Mitja/mes 21,13 1,46 1,9

96,05%
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

La ocupació de l’any 2022 ha estat molt similar a la del 2021

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

Gen. Feb. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Des.

Mitja Ocupació Residència
Any 2021 vs 2022

2021 2022

Mitja ocupació

2021 2022

Gen. 21,00 21,00

Feb. 20,55 20,64

Mar. 20,90 20,00

Abr. 21,00 20,00

Mai. 21,00 20,42

Jun. 20,73 21,00

Jul. 20,35 21,61

Ago. 19,00 22,00

Set. 20,83 21,87

Oct. 21,00 21,48

Nov. 20,90 22,00

Des. 21,00 21,55

Mitja/mes 20,63 21,13

93,77% 96,05%
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

12,00

14,00

Gen. Mar. Mai. Jul. Set. Nov. Mitja/mes

Ocupació Any 2.022
Segons Tipologia Contractual

Pv DGPS

Mitja ocupació mensual 

segons cte

Pv DGPS

Gen. 7,00 14,00

Feb. 6,64 14,00

Mar. 6,00 14,00

Abr. 6,00 14,00

Mai. 6,42 14,00

Jun. 7,00 14,00

Jul. 7,61 14,00

Ago. 8,00 14,00

Set. 7,87 14,00

Oct. 7,48 14,00

Nov. 8,00 14,00

Des. 7,55 14,00

Mitja/mes 7,13 14,00
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

0,00
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Gen. Mar. Mai. Jul. Set. Nov.

R
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e
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/m

e
s

Ocupació Any 2.022
Tipus de dependència en els residents PV

Grau I Grau II Grau III Total

Mitja ocupació 

mensual Pv

Grau I Grau II Grau III Total

Gen. 1,00 3,00 3,00 7,00

Feb. 1,00 3,00 2,64 6,64

Mar. 1,00 3,00 2,00 6,00

Abr. 1,00 3,00 2,00 6,00

Mai. 1,00 3,42 2,00 6,42

Jun. 1,00 4,00 2,00 7,00

Jul. 1,00 4,61 2,00 7,61

Ago. 1,00 5,00 2,00 8,00

Set. 1,00 5,00 1,87 7,87

Oct. 1,00 5,00 1,48 7,48

Nov. 1,00 5,00 2,00 8,00

Des. 1,00 5,00 1,55 7,55

Mitja/mes 1,00 4,09 2,05 7,13



Pàgina 18 de 71

ESTUDI D’OCUPACIÓ
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Ocupació Any 2.022
Tipus de dependència en els residents DGPS

Grau I Grau II Grau III Total

Mitja ocupació mensual 

Pv

Grau I Grau II Grau III Total

Gen. 0,00 2,00 12,00 14,00

Feb. 0,00 2,00 12,00 14,00

Mar. 0,00 2,00 12,00 14,00

Abr. 0,00 2,00 12,00 14,00

Mai. 0,00 2,00 12,00 14,00

Jun. 0,00 2,00 12,00 14,00

Jul. 0,00 2,00 12,00 14,00

Ago. 0,00 2,00 12,00 14,00

Set. 0,00 2,00 12,00 14,00

Oct. 0,00 2,00 12,00 14,00

Nov. 0,00 2,00 12,00 14,00

Des. 0,00 2,00 12,00 14,00

Mitja/mes 0 2,00 12,00 14,00
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

0,00%

10,00%
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30,00%
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70,00%

Baixa dependència Mitja dependència Alta dependència

Mitja % Ocupació Anual 2.022
Segons Nivells de Dependència

Baixa dependència 4,70% 1,00

Mitja dependència 28,82% 6,09

Alta dependència 66,48% 14,05

100,00% 21,13
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

INGRESSOS

0 0 0 0

1

0

1

0 0

1

0 00 0 0

2

0 0 0

1

0

1

0 0

GEN. FEB. MAR. ABR. MAI. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DES.

Ingressos l'any 2022

Resi. CD Menjador

Ingressos

Resi. CD Menjador

Gen. 0 0 0

Feb. 0 0 1

Mar. 0 0 0

Abr. 0 2 0

Mai. 1 0 0

Jun. 0 0 0

Jul. 1 0 0

Ago. 0 1 0

Set. 0 0 0

Oct. 1 1 0

Nov. 0 0 0

Des. 0 0 0

Mitja/mes 0,25

Total ingressos/any
3 4

1
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INGRESSOS

ESTUDI D’OCUPACIÓ

0
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INGRESSOS 
Any 2.022vs 2.021

2021 2022

Ingressos

2021 2022

Gen. 0 0

Feb. 0 0

Mar. 1 0

Abr. 0 0

Mai. 0 1

Jun. 1 0

Jul. 0 1

Ago. 0 0

Set. 2 0

Oct. 0 1

Nov. 1 0

Des. 0 0

Mitja/mes 0,42 0,25

Total ingressos/any 5 3
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INGRESSOS

ESTUDI D’OCUPACIÓ

0
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Pv DGPS
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º 
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Tipologia Ingrés

Ingressos Any 2.022
Segons Tipologia Contractual

Pv 3 100%

DGPS 0 0%

3 100%
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

INGRESSOS

0

0

0

1

1
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2

2

Baixa dependència Mitja dependència Alta dependència

N
º 

In
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s
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s
/a
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3 Ingressos a la Residència  Any 2.022
Segons Dependència

Ingressos segons Tipus de dependència

2022

Baixa dependència 0 0%

Mitja dependència 2 66%

Alta dependència 1 33%

3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

INGRESSOS
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2021 2022

Baixa dependència 0,0% 0%

Mitja dependència 40,0% 67%

Alta dependència 60,0% 33%

100,0% 100%
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

INGRESSOS
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3 Ingressos Any 2.022
Segons Sexe

Ingressos segons Sexe

Homes 2 67%

Dones 1 33%

3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

INGRESSOS
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3 Ingressos Any 2.022 
Segons Edat

De 69 a menys anys 0 0,00

De 70 a 75 anys 0 0%

De 76 a 80 anys 1 33%

De 81 a 85 anys 1 33%

De 86 a 90 anys 1 33%

De 91 a 95 anys 0 0%

De 96 a més anys 0 0%

3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

BAIXES
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TOTAL de BAIXES a l'Any 2.022

Resi CD

Baixes

Resi CD Menj

Gen. 0 0 0

Feb. 1 0 0

Mar. 0 0 0

Abr. 0 0 0

Mai. 0 0 1

Jun. 0 0 0

Jul. 0 0 0

Ago. 0 0 0

Set. 1 1 0

Oct. 0 0 0

Nov. 0 0 0

Des. 1 0 0

Totalbaixes/any 3 1 1
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

BAIXES
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BAIXES RESIDÈNCIA
Any 2.021 vs 2.022

2021 2022Baixes Residència 2021 2022

Gen. 0 0

Feb. 1 1

Mar. 0 0

Abr. 0 0

Mai. 1 0

Jun. 0 0

Jul. 2 0

Ago. 0 0

Set. 0 1

Oct. 0 0

Nov. 1 0

Des. 0 1

Mitja/mes 0,42 0,25

Total ingressos/any 5 3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

BAIXES
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3 Baixes a la Residència Any 2.022
Motiu

Canvi Resid. 0 0%

Exitus 3 100%

Retorn Fam. 0 0%

Temporals 0 0%

3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

BAIXES
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2021 2022

Canvi Resid. 1 0

Exitus 3 3

Retorn Fam. 1 0

Temporals 0 0

5 3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

BAIXES
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Baixes

PV 1 33%

DGPS 2 67%

3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ
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Baixes 

Baixa Dep. 0 0%

Mitja Dep. 0 0%

Alta Dep. 3 100%

3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

BAIXES
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Residència 2 67%

Hosp. Figueres 1 33%

Total 3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ

BAIXES
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Baixes per defunció a l'Any 2.022 
Segons Edat

De 69 a menys anys 0 0%

De 70 a 75 anys 0 0%

De 76 a 80 anys 0 0%

De 81 a 85 anys 0 0%

De 86 a 90 anys 2 67%

De 91 a 95 anys 1 33%

De 96 a més anys 0 0%

3
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ESTUDI D’OCUPACIÓ
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3  Exitus a l'Any 2.022 

Motiu de l'exitus

Motiu

COVID-19 1 33%

empitjorament 

malaltia de base 2 67%

altres 0 0%

3
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REUNIONS

REUNIONS INTERDISCIPLINÀRIES

PROFESSIONALS PERIODICITAT OBJECTIUS DURADA

Infermeria, Treballadora Social, 

Fisioterapeuta, Psicòleg/a, 

Animadora, Auxiliar de referència i 

familiar de referència

1 divendres c/15 dies al llarg de tot  

2022

Seguiment dels residents. Establir 

intervencions professionals que 

afectin al resident, implicant a la 

família: Elaboració dels PIAI, definint 

els criteris per treballar amb Atenció 

Centrada en la Persona, planificació 

d’actuacions, preparació d’activitats 

extres, etc.

De 10:00 a 11:00hs

Direcció, equip tècnic i governanta. 1 dimecres al mes Anàlisi i seguiment de possibles 

situacions conflictives. Anàlisi i 

seguiment de la metodologia de 

treball.

De 11:00 a 12:00 hs

Direcció, Infermeria, governanta i 

auxiliars

1 cop al trimestre Anàlisi i seguiment de possibles 

situacions conflictives. Anàlisi i 

seguiment de la metodologia de 

treball.

Preferiblement dimecres de 

10:00 a 11:00

Direcció, Infermeria, governanta , 

neteja i cuina

1 cop al trimestre Anàlisi i seguiment de possibles 

situacions conflictives. Anàlisi i 

seguiment de la metodologia de 

treball.

Preferiblement dimecres de 

10:00 a 11:00
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CAIGUDES

Total residents a l’any 2.021. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Residents que han caigut a l’any 2.021 . . . . . . . . . . . . 5 (19,23%)

Total caigudes a l’any 2.021. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Residents reincidents en caigudes (+2 caigudes). . . . 2 (7,69%)

Resident que han caigut 1 o 2 vegades . . . . . . . . . . . . 3 (11,53%)

Total residents a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   24

Residents que han caigut a l’any 2.022 . . . . . . . . . . . .   8 (33,33%)

Total caigudes a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   14 

Residents reincidents en caigudes (+2 caigudes). . . .      3 (12,5%)

Resident que han caigut 1 o 2 vegades . . . . . . . . . . . .    5 (20,83%)

Total residents centre de dia a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . 4

Residents que han caigut a l’any 2.022 . . . . . . . . . . . .     0

Total caigudes a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     0 

Residents reincidents en caigudes (+2 caigudes). . . .      0

Resident que han caigut 1 o 2 vegades . . . . . . . . . . . .     0
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Total residents a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . .   24

Residents amb úlceres a l’any 2.022 . . . . .      2 (8,33%)

Total d’úlceres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2

Total d’úlceres varicoses. .. . . . . . . . . . . . .      0 (00,00%)

Total d’úlceres per pressió. . . . . . . . . . . . . .     2 

Altres motius. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    0 (00,00%)

ÚLCERES
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CONTENCIONS

Total residents a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   24 (+4 CD)

Residents que han necessitat contenció a l’any 2.022 . . .   1 (4,16%)   

Total contencions amb cinturó de cadira. . . . . . . . . . . .  1  (4,16%)

Total contencions amb cinturó de llit  . . . . . . . . . . . . . .      0  (00,00%)

Residents amb contenció de baranes al llit . . . . . . . . . . . . 19  

2 baranes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 de 24 (79,16%)  

1 barana . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .       0  (00,00%)    
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AJUDES TÈCNIQUES

Total residents a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   24 

Total de residents que han necessitat ajudes tècniques . .   22 (80,77%) 

Total residents amb:

▪ bastó. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       2 (  7,69%)

▪ cadira de rodes permanent. . . .     15 ( 57,69%)

▪ cadira de rodes ocasional. . . . .      2 ( 7,69%)

▪ caminadors. . . . . . . . . . . . . . . .      7  (29,17%)

▪ crosses. . . . . . . . . . . . . . . . . . .       0 (00,00%)

▪ matalàs d’aire. . . . . . . . . . . . . .     12 (50,00%)

▪ coixí antiescares. . . . . . . . . . . .      8  (33,33%)

▪ estora antilliscant. . . . . . . .  . . .       0 (00,00%)

▪ amb triangle. . . . . . . . . . . . . . . .      0  (00,00%)
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AJUDES TÈCNIQUES

Total residents centre de dia a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . . . 4

Total de residents que han necessitat ajudes tècniques . .   3 (75%) 

Total residents amb:

▪ bastó. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      2 (  50%)

▪ cadira de rodes permanent. . . .      0 (00,00%)

▪ cadira de rodes ocasional. . . . .      2 ( 50%)

▪ caminadors. . . . . . . . . . . . . . . .     1 (25%)

▪ crosses. . . . . . . . . . . . . . . . . . .       0 (00,00%)

▪ matalàs d’aire. . . . . . . . . . . . . .       0 (00,00%)

▪ coixí antiescares. . . . . . . . . . . .      0  (00,00%)

▪ estora antilliscant. . . . . . . .  . . .       0 (00,00%)

▪ amb triangle. . . . . . . . . . . . . . . .      0  (00,00%)
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Total residents a l’any 2.022. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   24

Total de residents que porten bolquers. . . . . . . . . . . . . . . 19 (79,16%)

• Incontinència urinària. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    19 (79,16%)

• Incontinència fecal  . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    12  (50,00%)

• Incontinència urinària i fecal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    12  (50,00%)

INCONTINÈNCIES
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ACTIVITATS

L’any 2022 ha estat un any de represa de la majoria d’activitats d’animació del centre.  Des de 

principis d’any ja es va formular un programa d’activitats pels residents que s’ha anat implantant 

progressivament, de manera que a la primavera ja comptàvem de nou amb una programació 

d’animació i estimulació cognitiva i social molt semblant a l’anterior a la pandèmia.

El programa ha comptat amb activitats interdisciplinars tals  com manualitats de molt diversa 

índole, jocs estimulatius de memòria, jocs de taula, celebracions de quines, inici de la creació d’un 

grup coral format per residents, grups de gimnàstica i psicomotricitat, passeigs amb familiars, 

passeigs en grup amb voluntaris i personal del centre, musicoteràpia adaptada per residents amb 

demència, celebracions de festes locals i generals, etc.

Com veureu a mida que anem desglossant a continuació el programari, els nostres residents 

han pogut gaudir d’un ventall de propostes per participar en les moltes i diverses activitats que s’han 

ofert i organitzat, i la valoració general de la recuperació de totes aquestes iniciatives ha estat molt 

satisfactòria. Han ajudat molt a tornar a treure’s-hi somriures i moments d’esbarjo i distracció com fa 

temps que no es veien. 

S’afegeixen a la memòria fotografies corresponents a aquestes activitats impartides al 2022 

que parlen per sí soles.                                            Benvinguda nova normalitat...
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ACTIVITATS

QUADRE GENERAL D’ACTIVITATS

Activitats programades i realitzades al 2022 

ANY     2022 Activitat Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Fisioteràpia Teràpia individual 8:45 a 10:00 8:45 a 10:00 8:45 a 10:00

Teràpia Grupal 10:00 a 11:00 10:00 a 11:30 10:00 a 11:00
Teràpia Indiv/escales 11:15 a 12:30 11:30 a 12:30 11:15 a 12:30

Psicòlog Intervenció Psicol. Indiv. 11:00 a 12:00 9:30 a 11:00
Estimulació Cognitiva en grup 10:00 a 11:00 11:00 a 12:00
Avaluació psicol. Continua 12:00 a 14:30 12:00 a 14:30

Treb. Social 9:00 a 11:30 9:00 a 11:30 9:00 a 11:30
Animació Manualitats/Jocs 9:00 a 12:30 9:00 a 12:30 10:00 a 12:00 i 

17:00 A 18:30  

(Càrites)
Equip tècnic Sortides Poble 10:00 a 11:30

Cant Coral 12:00 a 12:45
Auxiliars Passejades centre 17:15 a 17:35 17:15 a 17:35 17:15 a 17:35 17:15 a 17:35 17:15 a 17:35
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ACTIVITATS

QUADRE GENERAL D’ACTIVITATS 2022
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Activitat d’infermeria:

-Control anual de: - peu diabètic
- vacuna antigripal, pneumo 20, zòster, tètanus i COVID 19
- 1 visita mèdica i sempre que sigui necessari
- 1 analítica 

- 1 electrocardiograma 

-Control mensual de: - presa de T.A. a tots 
- pes a tots
- SatO2 a tots

-Control setmanal de:- presa de T.A. HTA i hTA

-Control    diària  de: -glucèmia als diabètics 

ACTIVITATS

INFERMERIA

VIGILÀNCIA DE CONTROL DE SÍMPTOMES DE COVID-19 GENERAL A TOTS ELS RESIDENTS.
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FISIOTERÀPIA

ACTIVITATS

• Residents totals de l’any 2022 : 24 residents

• Residents totals del centre de dia de l any 2022: 4 residents

• Nº total de residents que han participat en les activitats de fisioteràpia 

durant l’any 2022: 23 residents + 4 residents del centre de dia

• Total de sessions realitzades l’any 2022: 4928 sessions ( teràpia 

individual,  grup de passejades , grup escales , grup de gimnàstica, grup 

rotatiu divendres i sortides)

• Mitjana de sessions mensuals: 411 sessions 
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FISIOTERÀPIA

ACTIVITATS

INTERVENCIÓ INDIVIDUAL (1ra part)

Tipus usuari: Adreçat a residents amb causes agudes i post-agudes que necessiten un

tractament personalitzat.

• Activació de transferències i marxa: Adreçat a tots els residents que necessiten activar la

marxa o les transferències.

• Mobilització passiva i massatge: Residents enllitats i/o amb una activitat molt sedentària.

Pacients amb problemes de mobilitat autònoma per patologies plègiques.

• Tractament individual de patologies cròniques: Residents que presenten una patologia crònica

que requereix una intervenció individualitzada

• Estimulació sensitiva: Residents amb trastorns de la percepció

Horari: De dilluns, dimecres i divendres de 8:45h a 13:00h

Nº Assistents: S’han realitzat 1477 intervencions.
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FISIOTERÀPIA

ACTIVITATS

INTERVENCIÓ INDIVIDUAL (2na part)

Objectius:
• Activació en geriatria
• Mantenir la capacitat del moviment voluntari, de la marxa, de les transferències i de les AVD
• Prevenció de caigudes
• Prevenció de la síndrome d’immobilitat
• Prevenció dels edemes i millorar la circulació sanguínia.
• Hidratació i manteniment de la pell
• Tractament del dolor articular, intervenint sobre el dolor amb analgèsia, millorant la funció i la

mobilització de dita articulació.
• Preparació de la musculatura per l’activitat.
• Tonificació muscular.
• Millorar la mobilitat en les extremitats plègiques. Evitar l’anquilosi de les articulacions.
• Inhibir i relaxar tons musculars i millorar la sensibilitat
• Millorar la funció respiràtoria
• Activar l’intestí

Professionals: Fisioterapeuta

Avaluació: Assistència: alta, Participació: activa /passiva



Pàgina 50 de 71

FISIOTERÀPIA

ACTIVITATS

GRUP GIMNÀSTICA 

Tipus usuari: Residents que mantinguin un equilibri estable en sedestació i en bipedestació.
Residents  que fan vida en cadira  de rodes i/o amb deteriorament cognitiu moderat /lleu 
(Tinetti estàtic > = 4).

Horari: Dilluns de 10:00 h. A 11:00 h.

Nº Assistents: 11 (7 residents+4 residents centre de dia)

Objectius:
•Manteniment de les activitats de la vida diària.
•Activació en geriatria.
•Manteniment de la bipedestació i la marxa.
•Reforçar l’equilibri estàtic i dinàmic
•Millorar la marxa.
•Reforçar la musculatura
•Millorar la coordinació de moviments

Professionals: Fisioterapeuta
Avaluació: Assistència: alta,  Participació: activa
Nº de sessions any: 36
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FISIOTERÀPIA

ACTIVITATS

GRUP DE PASSEJADES

Tipus usuari: Residents que necessiten activar la marxa i/o les transferències

Horari: De dilluns a diumenge a les 17:15 h

Nº Assistents: 8 residents durant tot l’any

Objectius:
•Manteniment de les activitats de la vida diària.
•Activació en geriatria
•Manteniment de la bipedestació i la marxa.
•Reforçar l’equilibri.
•Reforçar la musculatura

•Professionals: Fisioterapeuta i auxiliars

Avaluació: Assistència: alta,  Participació: activa
Nº de sessions any: 364
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ACTIVITATS

ACTIVITATS

FISIOTERÀPIA

GRUP DIVENDRES

Tipus usuari:
Residents  que fan vida en cadira  de rodes i/o amb deteriorament cognitiu moderat /lleu 

Horari: divendres de 10:00 h. A 11:00 h.

Nº Assistents: 20 (16 residents +4  residents centre de dia)

Objectius:
•Manteniment de les activitats de la vida diària.
•Activació en geriatria.
•Reforçar la musculatura
•Millorar la coordinació de moviments

Professionals: Fisioterapeuta
Avaluació: Assistència: alta,  Participació: activa
Nº de sessions any: 30
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ANIMACIÓ/FISIOTERÀPIA

ACTIVITATS

SORTIDES AL POBLE

Tipus usuari: Residents amb deteriorament cognitiu moderat/lleu. Residents que mantinguin un
equilibri estable en sedestació i/o en bipedestació. Residents que fan vida en cadira de rodes amb
deteriorament cognitiu grau

Horari: Dimecres de 10:00h a 11:30h, amb bon temps de març a octubre

Nº Assistents: 16 (13 residents +3 residents centre de dia)

Professionals: Direcció, infermeria, animació, fisioteràpia

Objectiu:
-Millorar la qualitat de vida i el benestar
-Afavorir l’autonomia.
-Propiciar un ambient adaptat i integrador
-Afavorir la socialització entre els residents.
- Vincular al resident a la vida social del poble

Avaluació: Assistència alta. Participació activa
Nº de sessions any 16
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ANIMACIÓ

ACTIVITATS

CELEBRACIONS AL CENTRE: (Carnestoltes, Sant Joan, Castanyada, Nadal,  ...)

Tipus usuari: Adreçat a tots els residents que vulguin i puguin gaudir de l’activitat.  

Horari: Segona festivitats assenyalades i aniversaris o dates especials per als nostres usuaris o 

treballadors. Es concreten els dies en les reunions d’equip i assemblees d’usuaris segons el calendari. 

Nº Assistents: El número d’assistents varia segons el seu estat en aquell moment donat. Hi sol haver una 

mitjana de 15-22 residents per sessió (segons el número d’usuaris que hi ha a la residència en aquell moment). A 

part hi participen els familiars/ voluntaris dels esmentats residents (sempre hi estan convidats). Durant l’any 2022 

als familiars ja se’ls ha facilitat la participació en les celebracions organitzades al pati quan ha estat possible. 

També s’han facilitat fotos i explicacions/comunicats de WhatsApp o Mail pels que no podien assistir o per les 

activitats que s’han realitzat a l’interior del recinte. 

Professionals: Direcció , Animadora, Treb. Social, Fisioterapeuta, Infermera, Psicòleg, Voluntaris i Familiars

Objectius: 

• Afavorir la socialització entre els residents, la integració i adaptació a la vida i activitats de la residència.

• Vincular al resident i als seus familiars a la vida social i cultural del poble.

• Treballar les relacions amb els veïns de la població, afavorint les converses quan es produeixen en les 

trobades. 

Avaluació: Assistència: alta.  Participació: activa. Assist. Familiar: varia segons l’època de  l’any, sol ser bona i 

participativa.
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FOTOS ANIMACIÓ CELEBRACIONS: 
Misses assenyalades, celebració del Nadal i Cap d’Any  
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FOTOS ANIMACIÓ CELEBRACIONS: 

Carnestoltes  (disfressa de fitxes de domino)
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FOTOS ANIMACIÓ CELEBRACIONS: 

Festa Major, Aniversaris, Sants,  ... 
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FOTOS ANIMACIÓ CELEBRACIONS: 

Dia de la vellesa, concerts en viu, ... 
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ACTIVITATS

ANIMACIÓ                                MANUALITATS

Descripció: Les activitats proposades a les sessions de manualitats miren d’estar relacionades amb la preparació 

de les festes previstes a celebrar en aquell període estacional. Així doncs,  al març es fan manualitats de temàtica 

de St. Jordi (punts de llibre o roses), gener i febrer les manualitats van encaminades a la confecció de disfresses al 

setembre s’ha celebrat la Festa Major del poble,  a la tardor manualitats relacionades amb la castanyada i al Nadal 

totes les decoracions i actes relacionades amb aquesta festivitat.

Tipus usuari: Adreçat a tots els residents que vulguin i puguin gaudir de l’activitat, principalment aquells que 

presenten un estat cognitiu suficientment conservat.  

Horari: dimarts a partir de les 11:00h,  duració d’una hora i mitja. 

Nº Assistents: El número d’assistents varia segons el dia, ja que depenen del seu estat i ganes de participar. Hi sol 

haver una mitjana de 5-10 residents per sessió (segons el número d’usuaris que hi ha a la residència en aquell 

moment). 

Professionals: Animadora, amb el suport de assistent social i direcció del centre.

Objectius: 

• Afavorir la socialització, integració i adaptació a les activitats de la residència.

• Mantenir la psicomotricitat fina i l’autoestima veien després el resultat.

• Treballar les relacions amb els altres residents afavorint converses mentre es duen a terme les sessions.

Avaluació: Assistència: mitja.  Participació: activa per part dels residents que hi participen. Alt grau de satisfacció.
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FOTOS MANUALITATS: Preparació de la decoració 

nadalenca, de les disfresses de Carnestoltes, fent roses per 

St.Jordi,  panellets per la castanyada, col·laborant amb la Trobada 

de cuina,...
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FOTOS MANUALITATS II: Preparació de la gimcama de Festa Major, 

dels regals pel projecte d’Apadrina 1 avi, de cartells de noms per les portes 

de les habitacions,...
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ACTIVITATS

ANIMACIÓ QUINA

Descripció: Organització de petites quines una vegada a la setmana pels residents aficionats que poden marcar 

les caselles encara que sigui amb ajuda d’algun company o treballador.

Tipus usuari: Adreçat a tots els residents que vulguin i puguin gaudir de l’activitat, principalment aquells que 

presenten un estat cognitiu suficientment conservat per a participar encara que sigui amb ajuda/suport.  

Horari: Quina: dijous a partir de les 10:30h, duració d’una hora i mitja. 

Nº Assistents: El número d’assistents varia segons el dia, ja que depenen del seu estat i ganes de participar. Hi 

sol haver una mitjana de 8-10 residents per sessió (segons el número d’usuaris que hi ha a la residència en 

aquell moment). 

Professionals: Animadora

Objectius: 

• Afavorir la socialització.

• Mantenir la psicomotricitat fina i exercitar el treball cognitiu treballant els números i la memòria a curt 

termini.

• Afavorir la motivació dels residents a participar en activitats a través d’entregar petits obsequis als 

residents que “piquen”.

Avaluació: Assistència: mitja.  Participació: activa per part dels residents que hi participen.  Grau de satisfacció 

molt alt.
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ANIMACIÓ JOCS DE TAULA VARIATS

Descripció: Organització de petits grups d’usuaris (entre 2 i 4) amb capacitats cognitives similars per jugar a 

jocs de taula com cartes, domino, parxís, oca, tangram, mikado, etc. Aquesta activitat s’organitza amb el suport 

de la treballadora que pot intervenir i ajudar als usuaris que més els costi seguir les dinàmiques del joc.

Tipus usuari: Adreçat a tots els residents que vulguin i puguin gaudir de l’activitat, principalment aquells que 

presenten un estat cognitiu suficientment conservat per a participar encara que sigui amb ajuda/suport.  

Horari: dimarts de 10:30 a 11:30hs i divendres de 11:30 a 12:30hs. Tardes de manera lliure entre les 18:00 i 

19:30hs.

Nº Assistents: El número d’assistents varia segons el dia, ja que depenen del seu estat i ganes de participar. Hi 

sol haver una mitjana de6- 8 residents per sessió repartits en 2 grups de joc

Professionals: Psicòleg del centre o auxiliar de suport (en les estones de tardes)

Objectius: 

• Afavorir la socialització a través de jocs, a molts dels quals hi han jugat tota la vida (com domino o cartes).

• Mantenir el treball cognitiu havent de seguir les normes del joc, comptar caselles, fer petites estratègies 

per guanyar una partida, mantenir l’estat d’atenció durant la partida, etc.

• Afavorir la motivació dels residents a participar en activitats a través de fer conjuntament amb ells aquesta 

activitat i motivant-los a fer petites competicions de vàries partides.

Avaluació: Assistència: mitja.  Participació: activa per part dels residents que hi participen.  Grau de satisfacció 

alt.

ACTIVITATS
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FOTOS ANIMACIÓ: 

Quines, Jocs de Taula, Musicoteràpia,......
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ACTIVITATS

ANIMACIÓ CREACIÓ D’UNA NOVA CORAL HOSPITAL DE CADAQUÉS

Descripció: Creació d’una nova coral formada per usuaris/es de la residència i centre de dia on poder practicar 

un petit repertori de cançons que després es podran cantar en públic en algunes de les celebracions que es fan al 

centre, com la Festa Cloenda d’Apadrina 1 Avi o la rebuda de Ses Majestats Els Reis, per exemple.

Tipus usuari: Adreçat a tots els residents que els agradi cantar sigui quin sigui el seu nivell i vulguin  gaudir de 

formar part de la coral i assajar el cançoner. Aquells que presenten un estat cognitiu més deteriorat podran 

participar com a oients dels assajos. 

Horari: dilluns de 12:00 a 12:45hs.

Nº Assistents: El número d’assistents sol ser d’entre 6- 8 residents.

Professionals: Directora del centre

Objectius: 

• Afavorir la socialització a través de la música i el cant coral en grup.

• Treball cognitiu per llegir i poc a poc aprendre les cançons que es treballen, respectant les entrades, afinació 

en el possible, pauses i silencis de les composicions que es canten. 

• Afavorir la motivació dels residents a participar en l’activitat tenint una fita final com és l’actuació davant 

altres residents, personal i familiars del centre en dates assenyales. Sempre de manera voluntària és clar.

Avaluació: Assistència: mitja.  Participació: activa per part dels residents que hi participen.  Grau de satisfacció 

molt alt.
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La Residència sempre solia participar en el Projecte Tramunta acollint alumnes de 3er i 4t.

D’ESO de l’Institut Escola Caritat Seriñana Cap de Creus de Cadaqués.

Els objectius del Projecte són:

1.-Contribuir al desenvolupament de les competències bàsiques sobretot aquelles que

fan referència a la capacitat de conviure i establir relacions positives i capacitar els

joves per seguir ensenyaments reglats i/o mòduls professionals o incorporar-se al

món del treball amb unes mínimes condicions d’èxit.

2.- Potenciar el desenvolupament dels diferents tipus de capacitats de l’alumnat:

cognitives, motrius d’equilibri personal i d’inserció social.

3.-Facilitar que els alumnes puguin acreditar l’etapa d’ESO.

4.-Afavorir el treball d’aspectes actitudinals com l’autoestima, el respecte, la capacitat de

col·laboració i el sentit de la responsabilitat a través del desenvolupament d’una tasca

en la qual es sentin realitzats.

5.-Combinar l'aprenentatge teòric i el pràctic.

6.-Facilitar l'orientació professional de l’alumne/a un cop acabada l’etapa d’ESO i la

incorporació al món del treball.

Aquest any tampoc hi ha hagut alumnes suficients al projecte Tramuntana

per venir a cobrir les places del projecte a la residència

PROJECTE TRAMUNTANA
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Podem comptar amb tres projectes absolutament diferenciats i tots tres coordinats i pilotats per

CARITAS:

•Gent gran voluntària. (no s’ha reactivat per les mesures preventives COVID-19), es preveu fer-

ho durant 2023.

•Apadrina un Avi/Grans Moments

•Avis experts (no s’ha reactivat encara), es preveu fer-ho durant 2023..

GENT GRAN VOLUNTÀRIA

Durant l’any 2022 els voluntaris tampoc han pogut visitar físicament als residents, però alguns

d’ells han fet vídeo trucades setmanals i han pogut veure i parlar amb ells. Altres han

col·laborat acompanyant-nos en les sortides setmanals que fem pel poble.

Els objectius del programa han estat: millorar l’autoestima, el benestar i l’autonomia dels

nostres residents: acompanyar, escoltar, donar conversa variada, explicar l’actualitat del

poble...

Activitats dels voluntaris: Acompanyament, encara que sigui per videotrucada

VOLUNTARIAT CARITAS
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VOLUNTARIAT CARITAS

APADRINA UN AVI/GRANS MOMENTS

Durant l’any 2022 hem tingut un total de 9 voluntaris.

Els objectius del programa: Promoure el contacte intergeneracional, intercanviant experiència i saviesa per

optimisme i futur.

Activitats dels voluntaris: De gener a juny 2022 els joves voluntaris han pres contacte amb les 3 àvies apuntades al

projecte a través de videoconferències setmanals fetes en grups de 3 voluntaris a cada sessió. Aquestes sessions es duien

a terme cada dijous de 11:30 a 12:30 en horari lectiu des del propi Institut. En canvi de setembre a desembre 2022 (nou

curs lectiu), ja s’han tornat a fer visites presencials al centre cada dijous de 17:15 a 18:15hs.

També els voluntaris que han volgut han escrit cartes a les residents i inclús s’han enviat fotografies a través del

WhatsApp de la residència on els ensenyaven excursions, vacances que havien fet, festes que havien celebrat, etc.

L’objectiu d’aquest projecte ha estat l’intercanvi d'experiències i vivències, tant d’uns com de les altres.

Finalment, cap al Juny es va fer la festa cloenda de projecte de curs, on van poder estar al pati intercanviant regals

fets a mà i escoltant les actuacions que els padrins els havien preparat mentre es feia un berenar on van poder participar el

100% dels residents.

La valoració del projecte es absolutament positiva, aporta experiències positives tant als avis de la Residència com

als joves/voluntàries
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FOTOS PROJECTE APADRINA UN AVI: 

Videoconferències i festa comiat Juny 2022 
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COVID 19

CONSIDERACIONS:

Aquest any 2022 hem afrontat 2 brots de Covid a la residència. La tornada a la normalitat 

de la gran majoria de la societat ha permès entrar el virus a la residència amb més facilitat. 

Sobretot pel fet de reprendre les sortides dels residents en un entorn on la mascareta ja no era 

obligatòria en gairebé enlloc. 

En el pic de casos de la variant Omicron del mes de juliol, en un poble turístic ple a vessar 

vam tenir aquest primer brot amb un total de 5 residents afectats. Per sort tots van ser casos 

lleus i es van resoldre sense cap hospitalització ni defunció.

En acabar l’estiu, al mes de setembre, vam patir un segon brot aquest 2022. En aquest 

cas van ser 7 els residents afectats. Només 1 va requerir hospitalització per pulmonia, però 

malauradament no va superar la malaltia i va ser èxitus a l’hospital de Figueres.

En tot moment s’ha mantingut una comunicació fluida amb els nostres responsables de 

Covid de l’àrea bàsica i el departament de Salut i s’ha gestionat tota la situació de manera 

eficient i satisfactòria.

L'experiència adquirida al llarg de 2020 i 2021 ha permès afrontar les situacions amb més 

solidesa i amb més seguretat. Aquí també ha estat essencial l’estat vacunal dels nostres 

residents i treballadors, vacunats tots (100%) i rebent la 4a dosis el mes d’octubre per afrontar 

l’hivern amb més garanties de no tenir casos greus. 
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FI DE LA 

MEMÒRIA 

2022
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